
 

Die Handwerkskammer Düsseldorf ist der Zusammenschluss des gesamten Handwerks im 

Regierungsbezirk Düsseldorf und vertritt die Interessen seiner rund 60.000 Mitgliedsbetriebe. Wir 

beraten die Unternehmen auf vielen Gebieten und bieten Fort- und Weiterbildung für Meisterinnen 

und Meister, Unternehmerinnen und Unternehmer und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unser 

Anspruch ist es, sowohl Motor wie fachkundiger Begleiter im technischen, ökonomischen und 

gesellschaftlichen Wandel zu sein. Die Vielseitigkeit der Aufgaben und der persönliche Umgang mit 

Menschen machen den Reiz unserer Arbeit aus. 

Jedes Jahr bilden wir 3 neue Nachwuchskräfte in der Verwaltung aus. Lerne unsere Auszubildenden 

in unserem Video kennen und erfahre mehr über uns: www.hwk-duesseldorf.de/ausbildung-

verwaltungsfachangestellte 

Zum 01. August 2024 suchen wir drei  

Auszubildende zur / zum 
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 

 
 

       

 

Spannende Aufgaben 

 

▪ Im Rahmen der Ausbildung durchläufst 

Du verschiedene Bereiche wie z.B. die 

Abteilungen Handwerksrolle, 

Akademie, Meister- und 

Fortbildungsprüfung und 

Betriebsberatung. 

▪ Innerhalb dieser Abteilungen bist auch 

Du für den reibungslosen Ablauf 

mitverantwortlich und stellst Dich 

spannenden Herausforderungen.  

▪ Die Theoretische Ausbildung 

(Berufsschule) erhältst Du im 

Blockunterricht mit einer 

Internatsunterbringung in Soest.  

 

 

Wichtig für uns 

 

▪ Die Fachoberschulreife hast Du mit einem 

guten Abschluss und mindestens 

befriedigenden Leistungen in Deutsch und 

Mathematik absolviert oder wirst damit 

bald fertig. 

▪ Rechtliche Inhalte interessieren Dich 

genauso wie der Umgang mit Zahlen.   

▪ Du verfügst über ein gutes mündliches und 

schriftliches Ausdrucksvermögen. 

 

 

  

Standort  

Düsseldorf 

Arbeitszeit 

Vollzeit/ 

Teilzeit 

Vertrag 

befristet bis 

31.07.2027 

http://www.hwk-duesseldorf.de/ausbildung-verwaltungsfachangestellte
http://www.hwk-duesseldorf.de/ausbildung-verwaltungsfachangestellte


Egal ob Sie Ihre Gesundheit stärken wollen oder vor einer beruflichen oder privaten 

Herausforderung stehen, bei uns finden Sie viele Angebote zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung 

Unser Angebot 

  

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemeine Informationen 

 
Wir verfolgen das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern nach Maßgabe des 

LGG NRW. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. 

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind ebenfalls erwünscht und werden, 

entsprechend den Bestimmungen des SGB IX, besonders berücksichtigt.  

 

 

Ansprechpartner/innen: 

 

▪ für fachliche Fragen zum  

Aufgabengebiet, dem Auswahlverfahren 

oder zum Ausbildungsverhältnis: 

 

Frau Jennifer Buhlke 

     Abteilung Personal 

     Telefon: 0211 8795-227 

 

 

 

 

      

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Schulzeugnisse) bis zum 

31.01.2024 direkt in unserem Online-Bewerbungsportal  

https://pws.odav.de/bewerber-

web/?companyEid=83100&tenant=LOGA6&lang=D&prio=visible#position,id=85a72e8e-f804-

4f9f-a537-577a3d74b39f 

oder per E-Mail an bewerbung@hwk-duesseldorf.de. 

 

  

Eine attraktive Ausbildungsvergütung (1. Jahr: 1.086,92€, 2. Jahr: 1.140,96€, 3. Jahr: 

1.190,61€) mit allen Vorzügen des öffentlichen Dienstes wie z.B. Jahressonderzahlung und 

vermögenswirksamen Leistungen 

Kostenlose Parkplätze und eine gute 

Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

Nette Kolleginnen und Kollegen 

und ein guter „Teamspirit“ 

30 Tage Jahresurlaub und die 

Möglichkeit der Auslandserfahrung 

während der Ausbildung  

Ein moderner Arbeitsplatz mit 

engmaschiger Begleitung während 

der Berufsausbildung 

Es erwartet Dich eine vielfältige und abwechslungsreiche Ausbildung mit sehr guten 
Übernahmechancen sowie gute Fortbildungsmöglichkeiten nach der Übernahme 

Unsere hauseigene Kantine versorgt Sie mit guten Essen und unser Bistro steht Ihnen 

mit Snacks und Kaffee für zwischendurch zur Verfügung 

Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote „corporate benefits“: Eine Vielzahl attraktiver 

Angebote von starken Marken aus allen relevanten Lebensbereichen  

 


